Statut Stowarzyszenia na Rzecz
Dzieci ze Zlozona Niepelnosprawnoscia
»Potrafi¢ Wiecej” ze zmianami z dnia 21 maja 2015r.

Rozdzial I
Nazwa, teren dzialalnoSci, siedziba wladz i charakter prawny Stowarzyszenia

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci ze Ztozong Niepelnosprawnoscig ,,Po-
trafiec Wiecej”, zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2
Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedzibg Stowarzysze-
nia jest miasto Poznan.

§3
Stowarzyszenie podlega rejestracji, dziata w oparciu o obowigzujace przepisy prawne i posiada 0so-
bowos$¢ prawng.

§4
Stowarzyszenie moze dziata¢ jako organizacja pozytku publicznego zgodnie z przepisami ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2003 nr 96 poz. 873)

§5

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

§6
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji dziatajacych
w celach, takich jak cele Stowarzyszenia. Stowarzyszenie moze wspdipracowaé z organizacjami
krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi dzialajacymi w celach edukacyjnych, rehabilita-
cyjnych i terapeutycznych.

§7
1. Stowarzyszenie moze do realizacji celow zatrudnia¢ pracownikow.
1.1. Pracownikami zatrudnionymi przez Stowarzyszenie do prowadzenia okreslonych zadan, moga
by¢ réwniez cztlonkowie Stowarzyszenia.
1.2. Prezes i cztlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia moga by¢ zatrudnieni przez Stowarzyszenie tylko
w nastgpujacych przypadkach:
a) do prowadzenia spraw, ktorych realizacja jest niemozliwa w ramach obowigzkow wynika-
jacych z pelnionej spotecznie funkcji,
b) w sytuacji, kiedy praca, wykonywana na rzecz Stowarzyszenia przez osobe funkcyjna,
odpowiada dziennemu wielogodzinnemu zatrudnieniu, lub uniemozliwia zatrudnienie u in-
nego pracodawcy.
2. Stowarzyszenie moze korzysta¢ z pracy wolontariuszy zgodnie z obowigzujacymi przepisa-
mi.

§8
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Wplywy z dziatalno$ci gospodarczej
przeznaczone s3 wylacznie na realizacje celow statutowych i nie podlegaja podziatlowi miedzy
cztonkow.



Rozdzial 11
Cel i sSrodki dzialania

§9
Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz spoleczenstwa poprzez niesienie pomocy
dzieciom 1 mlodziezy ze ztozong niepetnosprawnoscig oraz ich rodzinom, a takze poprzez dziatanie
na rzecz zdrowia 1 szcze$cia tych dzieci i mlodziezy oraz udzielanie wsparcia ich rodzinom w od-
dziatywaniach wychowawczych 1 edukacyjnych. Stowarzyszenie udziela wsparcia rowniez doro-
stym podopiecznym organizacji.

§10
Cele okreslone w § 9 Stowarzyszenie realizuje przez:

1. Dzialalno$¢ nieodptatna polegajaca na:

1.1. organizowaniu oraz prowadzeniu dzialalnos$ci: terapeutycznej, rehabilitacyjnej, leczniczej, edu-
kacyjnej i rekreacyjnej dla osob niepelnosprawnych, ze szczegélnym uwzglednieniem:
a. wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ze ztozong niepelnosprawnoscia.
b. poradnictwa i wspomagania rozwoju dziecka, ze zlozong niepelnosprawnoscig i jego
rodziny w okresie szkolnym.
1.2. Prowadzeniu dziatalnosci informacyjnej i publikacyjnej w zakresie problematyki $rodowiska
0s0b ze ztozong niepetnosprawnoscia.
1.3. Prowadzeniu szkolenia kadr oraz rodzin pod katem rehabilitacji i edukacji oso6b ze ztozong nie-
petnosprawnoscia.
1.4. Organizowaniu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji ro-
dzinnej oraz wyréwnywanie tych szans, ze szczegélnym uwzglednieniem:
a) pomocy rzeczowej i finansowej na rzecz os6b niepetnosprawnych i chorych,
b) wspieranie i utrzymywanie kontaktu zar6wno z osobami niepetnosprawnymi, chorymi
jak 1ich rodzinami,
¢) utatwianie aktywnosci spotecznej osob niepelnosprawnych lub chorych.

2. Dzialalno$¢ odptatna polegajaca na:

2.1. organizowaniu oraz prowadzeniu dzialalnos$ci: terapeutycznej, rehabilitacyjnej, leczniczej, edu-
kacyjnej i rekreacyjnej dla osob niepelnosprawnych, ze szczegélnym uwzglednieniem:
a. wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ze ztozong niepelnosprawnoscia.
b. poradnictwa i wspomagania rozwoju dziecka, ze zlozong niepetnosprawnoscig i jego
rodziny w okresie szkolnym.
2.2. prowadzeniu dzialalno$ci informacyjnej i publikacyjnej w zakresie problematyki $rodowiska
0s0b ze ztozong niepetnosprawnoscia.
2.3. prowadzeniu szkolenia kadr oraz rodzin pod katem rehabilitacji i edukacji osob ze ztozong nie-
petnosprawnoscia.
2.4. Organizowaniu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji ro-
dzinnej oraz wyréwnywanie tych szans, ze szczegélnym uwzglednieniem:
a) pomocy rzeczowej i finansowej na rzecz os6b niepetnosprawnych i chorych,
b) wspieranie i utrzymywanie kontaktu zar6wno z osobami niepetnosprawnymi, chorymi
jak 1ich rodzinami,
¢) utatwianie aktywnosci spotecznej osob niepelnosprawnych lub chorych.

§11
Dla osiagnigcia powyzszych celow Stowarzyszenie:
1. Zrzesza osoby uznajgce celowos$¢ wspotdziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.



2. Zaktada i prowadzi placowki oswiatowe, rehabilitacyjne, warsztaty terapii zajeciowe]j oraz
osrodki pobytowo-opiekuncze, zwane dalej: placéwkami.

3. Organizuje baze lokalowa i materialng dla prowadzenia placowek.

4. Gromadzi 1 propaguje informacje 1 do§wiadczenia wyptywajace z prowadzenia placowek.

5. Organizuje wspotpracg rodzicow, opiekundéw oraz kadry pracujacej na rzecz funkcjonowa-
nia wyzej wymienionych placowek.

6. Wspotpracuje z samorzadami, wtadzami publicznymi, instytucjami, osobami prawnymi i fi-

zycznymi prowadzacymi dziatalnoscé.

§12
Dla poparcia swej dziatalnosci Stowarzyszenie moze zabiega¢ o patronat, dofinansowywanie
1 wszelkiego rodzaju pomoc ze strony samorzaddow, instytucji publicznych i prywatnych.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§13
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
- zwyczajnych
- honorowych
§14
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy pelnoletni obywatel RP, korzysta-
jacy w petni z praw publicznych, ktory jest zainteresowany celem dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Czlonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji
cztonkowskie;j.
§15
Czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje:
1. Czynne 1 bierne prawo wyborcze do organow Stowarzyszenia.
2. Prawo brania czynnego udziatu w zyciu Stowarzyszenia i zglaszania wnioskow w sprawach
zwigzanych z jego dzialalnoscig.
3. Korzystania ze znizek w optatach za udzial w imprezach zorganizowanych przez Stowarzy-
szenie.
§16
Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1. Przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Aktywnego udzialu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
3. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie
Cztonkow.
§17

Zarzad Stowarzyszenia moze w indywidualnych przypadkach ustali¢ sktadke nizszg niz ogolnie
przyjeta, wzglednie zwolni¢ z optaty.

§18
Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystapienia cztonka, zgtoszonego na pismie.
2. W wypadku skazania prawomocnym wyrokiem Sadu Powszechnego na kare dodatkowg

utraty praw publicznych.
3. Wykluczenia ze Stowarzyszenia wyrokiem Sadu Kolezenskiego.



Smierci cztonka.

§19

Cztonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzadu Walne Zebranie Czlonkow, szczeg6lnie
zastuzonym dla Stowarzyszenia.

Cztonek Honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego. Zwolniony jest z opta-
cania sktadek cztonkowskich.

Cztonek Honorowy nie bedacy obywatelem polskim nie posiada biernego ani czynnego pra-
wa wyborczego.

Czlonkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranie Czlonkow na wniosek Zarzadu Stowa-
rzyszenia.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§20
Wiadzami stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Czionkow,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
C) Komisja Rewizyjna stanowigca kolegialny organ nadzoru,
d) Sad Kolezenski.

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowa-
niu tajnym.
Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje honorowo.
Czlonkostwo wladz ustaje na skutek:
a) dobrowolnego wystapienia cztonka, zgloszonego na pismie,
b) w wypadku skazania prawomocnym wyrokiem Sadu Powszechnego na kare dodatkowa
utraty praw publicznych,
¢) wykluczenia ze Stowarzyszenia wyrokiem Sadu Kolezenskiego, w sytuacji niewywigzywa-
nia si¢ z zadan wynikajacych z petnionej funkcji,
d) $mierci czlonka.

§21

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw, zwolywane przez Zarzad Stowa-
rzyszenia, co najmniej raz w roku.

§22

Do kompetencji walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:

1.
2.
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Uchwalanie gldownych kierunkéw dziatania merytorycznego i finansowego Stowarzyszenia.

Zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezen-
skiego.

Udzielanie absolutorium ustgpujgcemu Zarzadowi.

Wybdr i odwotanie Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i innych cztonkéw Zarzadu. Wybodr
1 odwotanie Komisji Rewizyjne;.

Wybor Sadu Kolezenskiego.

Podejmowanie uchwat o nadawaniu i1 pozbawianiu godnosci Cztonka Honorowego na wnio-
sek Zarzadu.

Rozpatrywanie wszystkich odwotan od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Podejmowanie uchwat o zmianie statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego.

Dokonywanie wyboru podmiotu do badania sprawozdania finansowego.



12.  Zatwierdzanie wyniku finansowego 1 przeznaczanie zysku

§23
Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkow podejmowane sg zwykta wiekszoscig gloséw przy obecnosci
przynajmniej polowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie oraz bez wzgledu na
liczbe obecnych w drugim terminie ustalonym przez Zarzad.

§24
Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest na wniosek zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek 10 % cztonkoéw Stowarzyszenia, jednak nie mniej niz 10 cztonkéw.

§25
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad Stowarzyszenia powia-
damia wszystkich cztonkéw, co najmniej 2 tygodnie przed terminem zebrania.

§26
1. W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza:
o prezes
o wiceprezes
o skarbnik
o cztonkowie Zarzadu — do pigciu (o ich liczbie zadecyduje przed wyborami Walne

Zebranie Cztonkow).

2. Walne Zebranie Cztonkéw wybiera i odwotuje Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i innych
Czlonkow Zarzadu.

3. Cztonek zarzadu nie moze by¢ cztonkiem Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego.

4. Jezeli w okresie kadencji Zarzadu zaprzestanie w nim dziatalno$ci 1/3 czitonkéw Zarzad

moze uzupehic¢ swoj sktad o brakujaca liczbe cztonkéw. Kadencja nowych cztonkéw konczy
si¢ z uptywem dnia, na ktory przypada koniec kadencji ich poprzednikow.

§27
Komisje Rewizyjng wybiera i odwotuje Walne Zebranie Cztonkow.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkéw, ktdrzy wybieraja ze swego grona Prze-
wodniczacego.

3. Jezeli w okresie kadencji cztonek lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej zaprzestang w niej
dziatalnosci, Walne zebranie Cztonkow uzupeinia sktad Komisji o brakujaca liczbe cztonkow.
Kadencja nowych cztonkow konczy si¢ z uptywem dnia, na ktory przypada koniec kadencji ich
poprzednikow.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozo-
stawa¢ z nimi w zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, po-
winowactwa lub podleglosci stuzbowe;.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za prze-
stepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w tym organie
zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przeci¢tne mie-
sieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok po-
przedni.
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§28
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli caloksztattu dziatalnosci Stowarzysze-
nia ze szczegolnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej pod wzgledem celowosci, rzetel-
nosci i gospodarnosci.



Wystepowanie do zarzadu z wnioskami wynikajacymi z kontroli.

3. Wystepowanie na Walnym Zebraniu z wnioskiem o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym.

§29
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Kierowanie dzialalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu, wytyczny-
mi i uchwatami Walnego zebrania Czlonkow.

2. Uchwalanie rocznych planéw dziatalno$ci merytorycznej, preliminarza budzetowego
1 zatwierdzanie bilansow.

3. Zwotywanie Walnego zebrania Cztonkow.

4. Podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania oraz obcigzania majatku trwate-
go Stowarzyszenia, a takze prowadzenie jego dziatalnosci finansowe;.

5. Podejmowanie uchwat o przystapieniu do organizacji krajowych i zagranicznych.

6. Czuwanie nad przestrzeganiem przez cztonkdéw Stowarzyszenia przepisow Statutu 1 re-
gulaminow.

7. Przyjmowanie cztonkdéw 1 prowadzenie ich ewidencji.

8. Powotywanie placowek prowadzonych przez Stowarzyszenie oraz nadawanie im statu-
tow okreslajacych ich status prawny i1 organizacyjny.

0. Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie nalezacych do kompetencji Walnego
Zebrania Cztonkow.

10. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

§30

Stowarzyszenie nie moze:

1.

1.

2.

3.

Udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w stosunku
do jej cztonkéw, czionkdéw organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy stowarzyszenia pozostaja w zwiazku matzenskim, we
wspoélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokre-
wienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3a zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

Przekazywac¢ majatku stowarzyszenia na rzecz swoich cztonkoéw, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
w szczegblnoscei, jezeli to przekazanie nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warun-
kach.

Wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz swoich cztonkow, cztonkow organow
lub pracownikéw oraz osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
w szczegblnoscei, jezeli to przekazanie nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warun-
kach, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Dokonywa¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonko-
wie organizacji, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§31

Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech cztonkow, ktérzy wybierajg ze swego grona przewodniczace-
go.

Jezeli w okresie kadencji cztonek lub czlonkowie Sadu Kolezenskiego zaprzestang dziatalnosci
w nim, Walne Zebranie Cztonkéw uzupetnia sktad Sadu o brakujaca liczbg cztonkow. Kadencja
nowych cztonkéw konczy sie z uptywem dnia, na ktory przypada koniec kadencji ich poprzed-
nikow.

Sad Kolezenski wybiera si¢ dla rozstrzygniecia sporéw pomigdzy cztonkami Stowarzyszenia,



ktore wynikty w obrebie Stowarzyszenia.
4. Sad Kolezenski ma do dyspozycji nastepujace kary:

a. upomnienie
b. nagana.
c. wykluczenie ze Stowarzyszenia.

5. Od orzecznictwa Sadu Kolezenskiego przystuguje cztonkowi prawo odwotania si¢ w terminie
30 dni do Walnego Zebrania Cztonkdw, ktorego rozstrzygnigcia sa ostateczne.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§32
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig aktywa trwate i obrotowe wykazywane w bilansie Stowarzy-
szenia.
2. Stowarzyszenie tworzy Fundusz Statutowy przeznaczony na finansowanie dziatalnosci statuto-
wej.
§33
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1) Skiadek cztonkowskich.

2) wplywoéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia.

3) dotacji, darowizn, subwencji, zapisow, spadkow, wplywéw z ofiarnosci publicznej oraz
dziatalno$ci statutowej,

4) wplywow z uczestnictwa w szkoleniach i1 innych imprez organizowanych przez Stowarzy-
szenie.

5) zinnych Zrdédet nie stojacych w sprzeczno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zrédlem tworzenia Funduszu statutowego moga byé $rodki wniesione przez Zatozycieli,
nadwyzka przychodéw nad kosztami za poprzedni rok obrotowy, inne wptywy zgodne z przepi-
sami prawa.

§34
Caty dochdd Stowarzyszenie przeznacza na dziatalno$¢ statutowa.

Rozdzial VI
Reprezentacja Stowarzyszenia

§35
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest jeden z cztonkow Zarzadu petiagcy
funkcj¢ prezesa, wiceprezesa lub skarbnika facznie z innym dowolnym cztonkiem Zarzadu.
2. Osoby wymienione w ustepie 1 moga upowazni¢ pisemnie inng osob¢ do podpisywania wy-
zej wymienionej dokumentacji w $cisle okreslonym zakresie.

Rozdzial VII
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§36
Uchwate o zmianie statutu podejmuje Walne zebranie Cztonkow wigkszos$cig 2/3 gloséw przy obec-
nosci co najmniej polowy oso6b uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, lub bez wzgle-
du na liczbe obecnych w drugim terminie.



§37
1. Uchwale o rozwigzaniu stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wigkszoscig
2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potlowy 0sdb uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, lub bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

2. Uchwata o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia okresli cel, na ktory maja by¢ przekazane maja-
tek 1 fundusze Stowarzyszenia.
3. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia podlega za-

twierdzeniu przez wladzg rejestracyjna.

§38
We wszystkich sprawach nie normowanych niniejszym statutem stosuje si¢ przepisy Ustawy o Pra-
wo o Stowarzyszeniach Dz.U. 1989r. nr 20 poz. 104 z pdZniejszymi zmianami.



