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Data zamieszczenia sprawozdania
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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE NA RZECZ DZIECI ZE ZtOZONA NIEPELNOSPRAWNOSCIA "POTRAFIE WIECE)"

2. Adres siedziby i dane

Kraj POLSKA

Wojewoddztwo  WIELKOPOLSKIE

Powiat M. POZNAN

kontaktowe
Gmina M. POZNAN Ulica RUBIEZ Nr domu 46 Nr lokalu E
Miejscowos$é POZNAN Kod pocztowy 61-612 Poczta POZNAN Nr telefonu
Nr faksu E-mail biuro@wsparcie.org.pl | Strona www www.wsparcie.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2007-12-10
5. Numer REGON 30013244200000 6. Numer KRS 0000241411
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Aleksandra Maria Pilimon |Prezes Stowarzyszenia TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ewa Kurczak - Wawrowska |Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Stowarzyszenia
Magdalena Agnieszka Arnt |Skarbnik TAK
Aldona Katarzyna Gryczka - |Cztonek Zarzadu TAK
Beszterda
Katarzyna Glema Cztonek Zarzadu TAK
Dorota Iwanowska Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji € / pisany
Iwona Wanda Suchowska |Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisad imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej SInych cztonkd kontroli lub
52:;3:3 przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu Magdalena Maria Cz{onek KOm|5J| TAK
Nieszporek Rewizyjnej
Agnieszka Frydrychewicz  |Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej

Druk: MPiPS




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz spoteczenstwa
poprzez niesienie pomocy dzieciom i mtodziezy ze ztozong
niepetnosprawnoscig oraz ich rodzinom, a takze poprzez dziatanie na
rzecz zdrowia i szczeScia tych dzieci i mtodziezy oraz udzielanie wsparcia
ich rodzinom w oddziatywaniach wychowawczych i edukacyjnych.
Stowarzyszenie udziela wsparcia réwniez dorostym podopiecznym
organizacji.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Stowarzyszenie realizuje przez:

I. Dziatalnos¢ nieodptatng polegajaca na:

1. organizowaniu oraz prowadzeniu dziatalnosci: terapeutycznej,
rehabilitacyjnej, leczniczej, edukacyjnej i rekreacyjnej dla oséb
niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ze ztozong
niepetnosprawnoscia,

poradnictwa i wspomagania rozwoju dziecka ze ztozong
niepetnosprawnoscig i jego rodziny w okresie szkolnym.

2. Prowadzeniu dziatalnosci informacyjnej i publikacyjnej w zakresie
problematyki Srodowiska oséb ze ztozong niepetnosprawnoscia.

3. Prowadzeniu szkolenia kadr oraz rodzin pod katem rehabilitacji i
edukacji oséb ze ztozong niepetnosprawnoscia.

4. Organizowaniu pomocy spotecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji rodzinnej oraz wyréwnywanie tych szans, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

pomocy rzeczowej i finansowej na rzecz oséb niepetnosprawnych i
chorych,

wspieranie i utrzymywanie kontaktu zaréwno z osobami
niepetnosprawnymi, chorymi jak i ich rodzinami,

utatwianie aktywnosci spotecznej oséb niepetnosprawnych i chorych.
1. Dziatalnos¢ odptatng polegajgca na:

1. organizowaniu oraz prowadzeniu dziatalnosci: terapeutycznej,
rehabilitacyjnej, leczniczej, edukacyjnej i rekreacyjnej dla oséb
niepetnosprawnych, ze szczegélnym uwzglednieniem:

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ze ztozong
niepetnosprawnoscia,

poradnictwa i wspomagania rozwoju dziecka ze ztozong
niepetnosprawnoscig i jego rodziny w okresie szkolnym.

2. Prowadzeniu dziatalnosci informacyjnej i publikacyjnej w zakresie
problematyki Srodowiska oséb ze ztozong niepetnosprawnoscia.

3. Prowadzeniu szkolenia kadr oraz rodzin pod katem rehabilitacji i
edukacji oséb ze ztozong niepetnosprawnoscia.

4. Organizowaniu pomocy spotecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji rodzinnej oraz wyréwnywanie tych szans, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

pomocy rzeczowej i finansowej na rzecz oséb niepetnosprawnych i
chorych,

wspieranie i utrzymywanie kontaktu zaréwno z osobami
niepetnosprawnymi, chorymi jak i ich rodzinami,

utatwianie aktywnosci spotecznej oséb niepetnosprawnych i chorych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

W 2016 roku Stowarzyszenie kontynuowato podjete w poprzednich latach dziatania na rzecz dzieci ze
ztozonymi niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

Prowadzone byty zajecia wychowania przedszkolnego oraz wczesnego wspomagania rozwoju dla
najmtodszych dzieci z niepetnosprawnosciami i zagrozonych niepetnosprawnoscia. Udzielano
konsultacji, pomagano w srodowisku domowym, przedszkolnym i szkolnym. Prace w tym obszarze
wykonywali pedagodzy specjalni, fizjoterapeuci, psycholodzy, neurologopeda i dogoterapeuta. Pomoc
uzyskiwaty zaréwno dzieci, jak i ich rodzice. Z zaje¢ przedszkolnych skorzystato w roku 2016
dziewiecioro dzieci, z wczesnego wspomagania rozwoju trzydziescioro troje.

Dla dzieci starszych i mtodziezy prowadzone byty zajecia indywidualne ze specjalistami: pedagogami
specjalnymi, fizjoterapeutami i neurologopeda. Z tej formy pomocy skorzystato czterdziescioro
szescioro uczestnikdw. Kontynuowano réwniez zajecia grupowe w Swietlicach terapeutycznych. Do
konca czerwca prowadzono cztery, a od wrzesnia trzy grupy zajeciowe. Przeprowadzono ponad 350
godzin zaje¢. W tych spotkaniach braty udziat facznie dwadziescia cztery osoby. Stowarzyszenie podjeto
rowniez wspodtprace z firmg Fiord Team wspodtfinansujac udziat dzieci w zajeciach hipoterapeutycznych.
Rownolegle do zajec organizowanych dla dzieci udzielane byto wsparcie dla rodzicow- arteterapia i
dyzur fizjoterapeuty. W ciggu roku zrealizowano 75 godzin arteterapii i wykonano 456 masazy, z
ktérych skorzystato ponad pieédziesiecioro rodzicow.

W sumie przeprowadzono prawie 1.100 godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego, prawie 600 zaje¢
wczesnego wspomagania rozwoju, prawie 1.000 zajec rehabilitacji metodg NDT Bobath i tyle samo
godzin zaje¢ logopedycznych, prawie 350 godzin zajeé swietlicowych, ponad 700 godzin zajec
specjalistycznych popotudniowych (terapia indywidualna). Cztonkowie Stowarzyszenia wypracowali
ponad 1.500 godzin na rzecz organizacji. Korzystano z pomocy wolontariuszy. W ramach wspétpracy z
Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i innymi poznanskimi uczelniami, umozliwiono
studentom ( pedagogiki i fizjoterapii) realizacje programu praktyk zawodowych.

Stowarzyszenie wspiera rozwdj pracownikdw umozliwiajgc im udziat w kursach, szkoleniach i
konferencjach. W 2016 roku byty to m.in. kurs NDT Bobath, stymulacja bazalna, kurs GPS i Sl.
Podnoszenie kompetencji pracownikow jest niezbedne dla utrzymania odpowiedniego poziomu
oferowanego wsparcia.

Na poczatku roku prowadzona byta zbidrka publiczna na rzecz Podopiecznych Stowarzyszenia. Pod
hastem Wrzu¢ pomocny bieg zbierano srodki na dofinansowanie transportu podopiecznych na zajecia
terapeutyczne.

W czerwcu 2016 roku odbyt sie VII Rodzinny Piknik Stowarzyszenia. Kolejny raz zgromadzit rodziny
Podopiecznych i przyjaciot Stowarzyszenia. Jest okazjg do wspdlnego spotkania, integracji i nawigzania
nowych relacji. Podczas pikniku korzystano z pomocy firmy Fiord Team (hipoterapia) oraz
wolontariuszy ze szkoty gimnazjalnej w lwnie.

Po raz drugi firma GAGAMODELS przekazata catkowity zysk z dystrybucji kalendarza na rok 2017
(limitowana, kolekcjonerska edycja) na rzecz Stowarzyszenia. Cata akcja byta szeroko promowana w
Internecie i wptyneta na jeszcze wieksze zainteresowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia.

W 2016 roku pojawili sie nowi podopieczni Stowarzyszenia. Ciggle zwieksza sie liczba oséb
korzystajgcych ze wsparcia. Aktualna siedziba organizacji odpowiada potrzebom prowadzonych zajec.
Wszystkie sale sg optymalnie wykorzystane. Systematycznie wzbogacany jest zaséb sprzetu
terapeutycznego i pomocy do prowadzenia zajec. Przez caty rok szkolny i przez czes¢ czasu
wakacyjnego, od poniedziatku do pigtku, a takze w niektdre soboty, od wczesnych godzin porannych do
pdznych godzin popotudniowych prowadzone s3 zajecia grupowe i indywidualne.

Swoje dziatania Stowarzyszenie finansuje z réznych zrédet, z ktérych gtéwnym sg wptywy z 1% podatku
dochodowego. W 2016 roku kontynuowano projekt ,,Potrafie Wiecej” wspotfinansowany ze srodkow
Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Jest to drugie, bardzo istotne zrédto
finansowania dziatan. Pozyskano takze srodki od Wojewody Wielkopolskiego na prowadzenie zajec
rehabilitacyjnych i logopedycznych dla najmtodszych.

€] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez ] gmina [ wojewsdztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [0 kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) B powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Osoby fizyczne 300

Druk: MPiPS




2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby prawne 0

viatan organizacji w okresie

2.2. Informacje na temat g o ——

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

nie dotyczy

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Organizowanie oraz
prowadzenie
dziatalnosci:
terapeutycznej,
rehabilitacyjne;j,
leczniczej, edukacyjnej i
rekreacyjnej dla oséb
niepetnosprawnych ze
szczegdlnym
uwzglednieniem:

a) wczesnego
wspomaganiu dziecka
ze ztozong
niepetnosprawnoscia,
b) poradnictwa i
wspomagania rozwoju
dziecka ze ztozong
niepetnosprawnoscig i
jego rodziny w okresie
szkolnym.
Stowarzyszenie
kontynuuje
prowadzenie zaje¢
wczesnego
wspomagania rozwoju
dla najmtodszych
podopiecznych. Dla
dzieci w wieku
szkolnym prowadzone
sg zajecia
popotudniowe
indywidualne i
grupowe. Wsparcie
otrzymujg réwniez
rodzice dzieci
niepetnosprawnych.

85.32.B
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Prowadzenie szkolenia
kadr oraz rodzin pod
katem rehabilitacji i
edukacji oséb ze
ztozong
niepetnosprawnoscia.
Stowarzyszenie
prowadzi warsztaty dla
rodzicéw dzieci z
niepetnosprawnosciami
oraz szkolenia dla
terapeutéw. Rodzice
majg mozliwos¢ udziatu
w szkoleniach i
warsztatach
wzmachniajgcych ich
kompetencje
rodzicielskie oraz
rozwaj osobisty.
Zatrudniona kadra
systematycznie podnosi
kwalifikacje
zapewniajgc coraz
lepszg jakos¢ realizacji
podejmowanych
dziatan. Organizacja
wspotpracuje z
poznanskimi uczelniami
w zakresie realizacji
praktyk studenckich.

85.32.B
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dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Alternatywne formy
wychowania
przedszkolnego dla
dzieci ze ztozong
niepetnosprawnoscia.
Kolejny rok
Stowarzyszenie
prowadzi zajecia
wychowania
przedszkolnego dla
najmtodszych dzieci ze
sprzezong
niepetnosprawnoscia.
Grupa zajeciowa liczy
maksymalnie o$Smioro
uczestnikow. Kazdy z
nich ma zapewniony
codzienny
pieciogodzinny pobyt
na zajeciach, ktére sg
prowadzone przez
specjalistow:
rehabilitantow,
pedagogdw specjalnych
i neurologopede. Dzieci
korzystajg z zajec
indywidualnych i
grupowych. Udziat w
zajeciach jest bezptatny
a dodatkowym
wsparciem dla
rodzicoéw jest
mozliwo$¢ dowozu
dzieci na zajecia
bezptatnym
transportem
zapewnianym przez
Stowarzyszenie.

85.10.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Organizowanie oraz
prowadzenie
dziatalnosci
rehabilitacyjnej dla
oséb
niepetnosprawnych, ze
szczegdlnym
uwzglednieniem:

a) wczesnego
wspomagania rozwoju
dziecka ze ztozong
niepetnosprawnoscia,
b) poradnictwo i
wspomaganie rozwoju
dziecka ze ztozong
niepetnosprawnosciy i
jego rodziny w okresie
szkolnym. W ramach
wczesnego
wspomagania rozwoju
najmtodsi podopieczni
korzystajg z zajec
rehabilitacji ruchowej
metodg NDT Bobath. Sg
to zajecia odptatne, w
przypadku ktérych
rodzice ponoszg
czesciowo koszty
udziatu dziecka w
terapii.

85.60.Z

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

i Tak
& Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

4,729,438.32 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4,682,758.57 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 23,930.00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 18,895.66 zt
e) Pozostate przychody 3,854.09 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

2,246,803.69 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

359,511.37 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 3,500.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

356,011.37 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

63,802.68 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

1,700.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

33,030.51 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych 28,540.92 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 531.25 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Zinnych zrédet

2,059,320.58 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

1,321,723.24 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

1,383,343.36 zt

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|Srodki przekazane bezposrednio podopiecznym na rzecz ktérych zbierane s imiennie odpisy 1% 157,331.27 zt
podatku dochodowego.
W tym: wysokos¢
kosztow
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\(;v:trlw(z 2 1%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1,903,152.42 zt 1,383,343.36 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,677,150.26 zt 1,378,793.36 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 37,480.62 zt 4,550.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 361.50 zt
e) koszty administracyjne 188,147.44 zt
f) pozostate koszty ogotem 12.60 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
dochodowego od 0séb fizycznych

424,505.44 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3,005,608.31 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -13,550.62 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ 2 optat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a :
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie

pozn. zm.)

[ wtasnosé
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[~ uzytkowanie wieczyste
. _— . , [T najem
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ uiytkowanie
Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzyczenie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ dzierzawa
[¥ nie korzystata

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

11.0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

8.5 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

14.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

126.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:

b) inne osoby

0.00 os6b
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

o . ; . . 0.00 os6b
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 1 00 mcdh
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
prawozdawczym)
b) inne osoby 1.00 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: - ,
b) inne osoby 1.00 oséb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

493,194.46 zt

a) z tytutu umow o prace

405,814.41 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

398,066.36 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 7,748.05 zt
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 87,380.05 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 z
gospodarcza organizacji
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 2 623.37 7t

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5,486.54 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

=

Zwiekszenie samodzielnosci
0s6b niepetnosprawnych.

Prowadzenie rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych w réznych
typach placowek.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

334,411.37 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych

(Nalezy wpisa¢ realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowiern publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spoétki

Lp Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak

wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub =

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania 7 Nie

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej Aleksandra Pilimon

lub podpisy 0séb upowaznionych do Ewa Kurczak Wawrowska 2017-07-14

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Poznan, dnia 5.07.2017 Data wypetnienia sprawozdania
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